STATUT

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny

§1
Stowarzyszenie ,,SATORI” jest stowarzyszeniem zrzeszajagcym ucznidow, nauczycieli i
sympatykow.

§ 2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania
poza granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

§ 3

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i ma 0s0bowos$¢ prawna.

§ 4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zwigzkoéw krajowych i migdzynarodowych stowarzyszen o tym
samym lub podobnym charakterze.

§ 5
Stowarzyszenie uzywa pieczeci, godta, flagi, barw, odznak i znaczkéw organizacyjnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 2
Cel i srodki dzialania

§ 6
Celem Stowarzyszenia jest :
1. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.
2. Dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych.
3. Dziatania na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrong dziedzictwa przyrodniczego.
4, Dzialalnos$¢ na rzecz seniorow,
5. Dziatania zwigkszajace aktywne uczestnictwo senioréw w zyciu spolecznym,
6. Dziatalnos$¢ na rzecz zdrowia

§ 7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. planowanie i organizowanie zycia sportowego w oparciu o mozliwosci obiektowe i sprzetowe
oraz pomoc organizacyjng i materialng cztonkow i sympatykow Stowarzyszenia,

2. angazowanie wszystkich chetnych do réznorodnych form aktywnosci ruchowej, gier i zabaw
dostosowanych do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych,

3. uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze dziatania
stowarzyszenia,

4. organizowanie zaje¢ sportowych szkoty w celu wszechstronnego rozwoju sprawno$ci
fizycznej i umystowej,
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10.
11.

organizowanie dziatalnosci sportowej ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji zdrowotnych,
organizowanie réznorodnych form wspoétzawodnictwa sportowego,

ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowos$ci poprzez uczestnictwo w realizacji
zadan sportowych,

organizowanie seminariow i treningow,

organizowanie obozow treningowych,

prowadzenie dziatan na rzecz integracji spotecznej osob niepelnosprawnych,

prowadzenie dziatan na rzecz promocji zachowan ekologicznych i zdrowego trybu zycia.

§ 8
Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ przede wszystkim na spolecznej pracy swoich
cztonkow i dziataczy oraz sympatykow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 9

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na cztonkdéw: zwyczajnych, wspierajacych, uczestnikow i
cztonkéw honorowych

1.

2.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg by¢ obywatele polscy majacy zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych.

Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktére popierajg cele
Stowarzyszenia, zostang przyjeci przez Zarzad i zadeklarujg pomoc materialng lub finansowg
dla Stowarzyszenia.

Czlonkiem uczestnikiem moze by¢ obywatel polski do 16 roku zycia za pisemnag zgoda
opiekunow prawnych.

Cudzoziemiec majgcy miejsce zamieszkania w Polsce moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych dla obywateli polskich.

Za szczegoOlne zastugi dla Stowarzyszenia, osoba fizyczna bez wzgledu na posiadane
obywatelstwo lub bezpanstwowiec nie zaleznie od jego miejsca zamieszkania, moze zosta¢
cztonkiem honorowym Stowarzyszenia.

§ 10

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do :

a.

b.
C.

d.
e.

Glosu stanowigcego do udzialu w Walnych Zebraniach oraz czynnym i biernym prawem
wyborczym do wiadz Stowarzyszenia

Sktadania wnioskow na Walnych Zebraniach

Uczestnictwa w Komisjach Stalych Stowarzyszenia i w powolywanych Komisjach
Problemowych

Uczestnictwa w pracach spotecznych prowadzonych na rzecz Stowarzyszenia

Uczestnictwa w formach szkoleniowych i formach wspotzawodnictwa organizowanych przez
Stowarzyszenie.

2. Czlonkom uczestnikom przyshuguja wszystkie prawa i obowiazki cztonkoéw zwyczajnych z tym,
ze z glosu stanowigcego i czynnego i biernego prawa wyborczego korzystajg z ograniczeniami
wynikajacymi z art.3 ust.2 i 3 ustawy prawo o stowarzyszeniach.

Czlonkowie wspierajacy maja prawa przyshugujace cztonkom zwyczajnym, z wyjatkiem glosu
stanowigcego oraz czynnego i biernego prawa wyborczego

Cztonkowie Honorowi Stowarzyszenia maja prawa przystugujace cztonkom zwyczajnym, z
wyjatkiem glosu stanowiacego oraz czynnego i biernego prawa wyborczego, a ponadto zwolnieni
sa z obowigzku optacania sktadek.

3.

4.



§ 11
Cztonkowie Stowarzyszenia zwyczajni i UCZestnicy majg obowigzek:
1. Przestrzegania postanowien statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia.
2. Terminowego placenia sktadek w wysokosci i terminie ustalonym przez Walne Zebranie.
3. Dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia
4. Branie czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§ 12
Przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie deklaracji przystgpujacego , zawierajacej:
imi¢ nazwisko (nazwe),
migjsce zamieszkania (siedzibg),
w przypadku osob fizycznych — date urodzenia,
o$wiadczenie o przystgpieniu ,
w przypadku matoletniego ponizej 16 lat — zgode przedstawicieli ustawowych,
w przypadku kandydatow na cztonkow wspierajacych — zakres zadeklarowanej pomocy na
rzecz Stowarzyszenia.
Powyzsze nie dotyczy cztonkoéw zatozycieli Stowarzyszenia, ktorzy stajg si¢ cztonkami zwyczajnymi
z chwilg wpisania Stowarzyszenia do Ewidencji.
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§ 13
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:

1. dobrowolne wystgpienie zgltoszone na piSmie do Zarzadu,
2. skreslenie z listy cztonkow uchwata Zarzadu w przypadku:

a) umysSlnego naruszenia postanowien statutu

b) nie brania udzialu w dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia przez okres 3 m-cy
3. dziatania na szkode Stowarzyszenia,
4. rozwigzania sie Stowarzyszenia

Rozdzial 4
Wiladze Stowarzyszenia

§ 14

1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Stowarzyszenia

b) Zarzad

¢) Komisja Rewizyjna
2. Kadencja Witadz trwa 4 lata. Wyboér wladz nastepuje w glosowaniu tajnym lub jawnym w
zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania Stowarzyszenia.
3. Uchwaty wszystkich Wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gltosow o ile
postanowienia Walnego Zebrania nie postanowi inaczej.

§ 15
1. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i moze by¢ zwyczajne i
nadzwyczajne,
Walne Zebranie Sprawozdawcze powinno odby¢ sie nie rzadziej niz raz w roku.
3. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad na jeden
miesigc przed uptywem kadencji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia:

a) z wlasnej inicjatywy

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej

N



€) na wniosek 1/3 ogdtu cztonkow zwyczajnych
Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciagu
1 miesiaca od ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami dla ktorych zostato
zwolane.

§ 16
Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:
a) uchwalanie programoéw statutowej, organizacyjnej i finansowej dziatalno$ci
Stowarzyszenia
b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
€) uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzagdu Stowarzyszenia,
d) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
e) podejmowanie uchwat o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia,
f) ustalanie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich,
g) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania
Stowarzyszenia.
h) wyznaczania pelnomocnika Walnego Zebrania ds. podpisywania umow z Cztonkami Zarzadu
Walne Zebranie Stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci CO
najmniej s cztonkéw uprawnionych do glosowania a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych, o ile termin ten byl podany na zawiadomieniu.
W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez Zarzad.

§ 17
Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 5 czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia, ktorzy sposrod siebie wybierajg Prezesa , Wiceprezesa i Sekretarza.

. Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja sie¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 3

miesigce.

Uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia zapadaja wiekszos$cia gtosow.

W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu jego uprawnienia przystuguja Prezesowi dziatajagcemu
wspolnie z Wiceprezesem.

. Czlonkowie zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudniani i wynagradzani za swoja prace. W

sprawach podpisywania uméw z Czlonkami zarzadu umocowany jest petnomocnik Walnego
Zebrania ds. podpisywania umoéw z Cztonkami Zarzadu.

§ 18

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia w
okresach pomigdzy Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:
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a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

€) uchwalanie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,

d) powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych,

e) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

f)  zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
g) skladanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§ 19

. Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony w czynnos$ciach lub odwotany ze sktadu

zarzadu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkow, dziata niezgodnie ze statutem badz w inny
sposob zawiodt zaufanie cztonkow Stowarzyszenia.

Uchwat¢ 0 odwotaniu czlonka Zarzadu podejmuje Walne Zebranie Stowarzyszenia,

Uchwale zawieszenia w czynno$ciach cztonka Zarzadu podejmuje Zarzad wigkszoscia 2/3 gloséw
przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.



4. Zawieszony cztonek Zarzadu ma prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w
ciggu 30 dni od podjecia uchwaty o usunigciu lub zawieszeniu.

§ 20
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.
Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia.
5. Do czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie okresowych kontroli dziatalno$ci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

b) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslenie termindéw oraz sposobow ich usunigcia,

c) sktadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnoSci na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia
oraz stawianie wniosku o udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium ustgpujacemu
Zarzadowi,

d) sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i przedsigwzie¢
Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowoduja one lub mogg spowodowaé
nieprawidlowosci w dziataniu Stowarzyszenia,

e) wystepowanie z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
wzglednie z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadkach stwierdzenia
niezgodnych z prawem lub Statutem badz istotnymi interesami Stowarzyszenia dziatan
Zarzadu.
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§ 21

1. Czonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynno$ciach lub odwotany z jej sktadu,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkdéw, dziata niezgodnie ze Statutem, badz w inny sposob
zawiodl zaufanie cztonkdéw Stowarzyszenia.
Uchwat¢ o odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej podejmuje Walne Zebranie Stowarzyszenia.
Uchwale o zawieszeniu cztonka Komisji Rewizyjnej podejmuje Komisja Rewizyjna wigkszosScig
2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.
4. Zawieszony czlonek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwota¢ si¢ do Walnego Zebrania

Stowarzyszenia w terminie 30 dni od podj¢cia uchwaty o odwotaniu lub zawieszeniu.
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§ 22
W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej — wltadzom tym przystuguje
prawo doboru nowych cztonkow sposrod cztonkow Stowarzyszenia. Liczba osob dobranych nie moze
przekroczy¢ 1/3 cztonkow pochodzacych z wyboru.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 23
Za aktywny udziatl w realizacji zadan Stowarzyszenia przyznawane sg wyrdznienia i nagrody.
2. Zasady oraz tryb przyznawania nagréod okresla regulamin uchwalany przez Zarzad
Stowarzyszenia.
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§ 24
1. W razie naruszenia postanowien Statutu lub uchwal Wtladz Stowarzyszenia Zarzadowi
przystuguje, zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie Stowarzyszenia,
prawo wymierzenia nastgpujacych kar:
a) upomnienia



b) nagany
C) zawieszenia w prawach cztonka na okres do 12 miesigcy
d) wykluczenia
2. Od uchwaty Zarzadu o ukaraniu, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania si¢ do
Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie 30 dni.
3. Uchwata Walnego Zebrania Stowarzyszenia o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdzial 6
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 25
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie:
a) sktadki cztonkowskie
b) darowizny i zapisy
€) dotacje na zadania panstwowe z zakresu kultury fizycznej zlecone Stowarzyszeniu
d) dotacje na zadania zlecone przez samorzad terytorialny
e) dochody z majatku
f) dochody z dziatalnos$ci gospodarczej
g) inne wplywy
§ 26
Dla wazno$ci o§wiadczen w zakresie praw, podejmowania zobowigzan majatkowych oraz udzielania
pelnomocnictw wymagane sg podpisy dwoch 0s6b sposrod nastepujacych: Prezesa i Wiceprezesa lub
Sekretarza Zarzadu.

Rozdzial 7
Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia

§ 27
Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia podjetej
wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 28

1. Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Stowarzyszenia w pierwszym terminie przy podjetej wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbg
obecnych. Drugi termin Walnego Zebrania Stowarzyszenie ustalony bedzie w okresie nie
wczesniejszym niz 30 dni od daty pierwszego terminu.

2. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel na jaki ma by¢
przeznaczony majatek.



